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MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérlii§ii yapi erisilebilirligi, egitimde erisilebilirlik ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik alanlarinda hizmet veren Rektérliige bagl idari bir birimdir. Birimde iki akademik ve (i¢ idari
toplam bes personel calismaktadir. Ancak Birim y6netim siireclerinde her bir akademik birimde engelli 6grenci
danismanlari gérev almaktadir (KANIT 1). Ayni zamanda engelli égrenci danismanlarimiz ve lniversitemiz
daire baskanliklari égrencilerimize nitelikli egitim-6gretim hizmetleri sunmak amaciyla birimimizin ig¢
paydaslari olarak yénetim kurulu icerisinde de temsil edilmektedir. Universitemizin toplumsal katki boyutunda
sivil toplum kuruluslariyla (STK) yiiriitilen faaliyetler séz konusu olup Mudla ili icerisinde yer alan engellilik
alaninda faaliyet gésteren STK’lar dis paydas olarak stirece dahil edilmektedir.

Kontrol Listesi

Tablo 1’de sunulan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden gegirilerek maddeler icin

isaretleme yapilmis olup séz konusu formun ayrica https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden
doldurulmustur.

Yénetim ve Liderlik*

Birimimizdeki is siiregleri web sayfamizda yer alan is akis semalarinda ve birim faaliyet raporlarinda sistematik
sunulmakta olup is akisi ve uyarlamalara iliskin kanitlar (KANIT 2) web sayfasinda bulunmaktadir. Birim
ybnetimi olarak is akis siireci titizlikle takip edilmekte ve siireglerde gergeklestirilen degdisiklikler i¢ ve dis
paydaslar paylasiimaktadir.

is akislari belirli bir sistematiklik icerisinde siirdiiriilmektedir ancak é§renci kayit ve kabul siireclerinde yasanan
aksakliklar engelli 6grencilerin belirlenmesini ve danismanlarla paylasiimasini geciktirmektedir. Bunun yani
sira (niversiteye kayit olan 6grenciler tarafindan doldurulan 6grenci bilgi formu ile veriler toplanmaktadir.
Ancak bu verilerin toplandi§i formun giincellenmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu konuya iliskin Ogrenci
isleri Daire Baskanligi ile gériismeler gerceklestirilmistir ve iyilestirme amaciyla gériismeler devam etmektedir.

Engelli Odrenci Birim Koordinatérliigii olarak amacimiz engelli olan 6§rencilerin akranlariyla birlikte bagimsiz
olarak egitim-6gretim siireglerine dahil olmasi ve topluma katki sunan bireyler olatak iiniversitemizden mezun
olmasidir. Bu amagla Birim olarak engelli 6grencilerin erisilebilirligini saglamak amaciyla yapida, egitimde ve
sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde diizenlemelere gidilerek stire¢ iyilestiriimeye ¢alisiimaktadir.

Yapi/mekan erisilebilirligi alaninda éncelikle 6grencilerin birimlerine erisiminde yasanilan sorunlar Birim
tarafindan Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§i’na iletiimekte olup Birim ve daire baskanligindan gérevli
personelle birlikte yerinde tespit ¢alismalari yapmakta ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirmektedir (KANIT
3). Bunun yani sira her yil YOK tarafindan diizenlenen erisilebilirlik temal YOK Bayrak édiillerine basvurular
icin ilgili daire baskanliklariyla calismalar yiiriitiilmekte ve basvurular gerceklestiriimektedir. 2024 yili
icerisinde yapilan basvuruda Fethiye Ziraat Fakiiltesi ve Dalaman Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu turuncu
bayrak (mekanda erisilebilirlik) 6diiliinii almaya layik gériilmiistiir (KANIT 4). Universitemizin yeni faaliyete
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anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt baslklar altinda sunulan kapsam ve érnekler dikkate
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https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7

MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

girecek binalarin erisilebilirligine iliskin olarak da ilgili daire baskanligiyla gériis alis-verisinde bulunmaktadir
(KANIT 5).

Birimin diger bir faaliyet gdsterdigi egitimde erisilebilirlik alani balaminda akademik birimlere dgretimsel
uyarlamalar noktasinda destek olunmakta olup her bir akademik birimde yer alan engelli 6grenci
danismanlariyla 6grenciler dogrudan iletisime ge¢mektedir. Akademik birimlerde gdérev yapan 6édgretim
elemanlari dénem basinda Birim tarafindan iletilen listede yer alan édgrencilerle gériiserek gereksinim
duyduklari durumlar tespit etmekte ve gériisme tutanadiyla bu bilgileri iletmektedir (KANIT 6). Tutanak ile
belirtilen gereksinim ya da uyarlama talepleri ilgili olan siire¢ Birim tarafindan takip edilmektedir. Bunun yani
sira 6grencinin sinav siireglerinde uyarlamalar da Birim araciligiyla ilgili birimlere iletilmektedir (KANIT 7).
Sinavda okuyucu, yazici, isaretleyici destegi gerekmesi durumunda Birimde kismi zamanli ¢alisan 6grenciler
gdrevlendirilmektedir. Dénem icerisinde engelli Ggrenci danismanlarina yénelik saha  ziyaretleri
gerceklestirilmektedir (KANIT 8).

Bunun yani sira dgrencilerimizin mesleki, kariyer ve kisisel gelisimlerini desteklemek ve akranlariyla olan
stirelerini arttirmak, verimli hale getirmek ve akranlarin farkindaliklarini arttirmak amaciyla cesitli destek
mekanizmalari gelistiriimektedir. Bunlardan biri ‘Géniillii Akran Destek Programi’ dir (KANIT 9). Bu destek
programiyla tipik gelisen géniillii akranlara bilgilendirme yapilmakta ve gereksinim duyan engelli 6grenciyle
akran tanistirilmaktadir. Ogretim siirecleri icerisinde akranlar birbirine akademik ve/veya sosyal destek
sunulmaktadir.

Universitemizde égrenim géren égrencilerin engellilik alaninda bilgi, beceri ve tutumlarinda iyilestirmeye
yénelik derslerin agilmasi Engelli Ogrenci Birim Yénetim Kurulu’nda gériisiilmiis olup karara baglanmistir.
‘Herkes igin Erisilebilir Uygulamalar’, ‘Dezavantajli Bireylerde Dogal Afet Yénetimi’ derslerinin dgretim
elemanlarindan ders éneri formlari (KANIT 10 ve 11) alinmis olup senatoya sunulmasina karar verilmis olup
stire¢ devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme*

Toplumsal Katkl*

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii ic ve dis paydaslarimizia birlikte faaliyetler diizenlemekte ve toplum
yararina ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Mugla ili icerisinde yer alan engellilik alaninda faaliyet gésteren
Tiirkiye Beyazay Dernegi Mugla Subesi, Mugla Engelliler Dernegi, Mugla Zihin Engelliler Dernedi ve Tiirkiye
Sakatlar Dernedi Mugla Subesi ile belirli giin ve haftalarda ortak etkinlikler planlanmaktadir. Bunun yani sira
STK gticlendirilmesi amaciyla derneklerin gereksinim duydudgu konularda editimler diizenlenmektedir (KANIT
12). Derneklerle isbirligi stirecini gliclendirmek amaciyla protokoller imzalanmaktadir. 2024 yili igerisinde
Tiirkiye Beyazay Dernedi ile isbirligi protokii imzalanmistir (KANIT 13). Birimde gérev yapan akademik
personel toplumsal katki amaciyla il ¢capinda vyiiriitiilen engellilik ile ilgili komisyon ve toplantilarda da
tiniversiteyi temsilen gérev almaktadir (KANIT 14).

Genel Degerlendirme
Engelli Odgrenci Birimi yiikseké§renime devam eden engelli olan é§rencilere yénelik yapi/mekan erisilebilirligi,
egitimde erisilebilirlik ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik alanlarinda hizmet vermektedir. Bu
alanlarda (niversitenin olanaklari dogrultusunda ilgili daire baskanlklariyla isbirligi halinde stiregler
ybnetilmektedir. Bu siiregte yiiriitiilen ¢alismalar (niversite mali olanaklari dogrultusunda ilerlemektedir.
Yapi/mekan erisilebililiGi konusunda biitce planlamasinda yer alan miktarin arttirilmasinin yararl olacagi
diisiiniilmektedir. Ogrenci yapiya erisim saglayamadidi noktada editim faaliyetlerinde de istenilen diizeyde
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yarar saglayamamaktadir. Bunun yani sira yapi erisilebilirligi ¢atisi altinda yer alan bazi tedbirlerin sistematik
olarak kontrol edilmesi ve personelin bu duruma iliskin bilgilendirilmesi uygun olacaktir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii Su Uriinleri Fakiiltesi icerisinde yer almakta olup farkl yetersizlik
gruplarinin rahat erisebilecegi ve kolaylikla farkedebilecegi, danisabilecekleri bir konumda ve bir binaya
tasinmasinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

Akademik birimlerde egitimde erisilebililir konusunda 6gretimsel uyarlamalar gergeklestirilmekte olup birim
akadeik personeli égretim elemanlarina ve égrencilere destek sunmaktadir. Destek sunma noktasinda kismi
zamanli ¢alisan égrenciler de gérev almaktadir. Ancak akademik birimlerde yer alan akademik ve idari
personelin kapsayicilik, 6gretim uyarlamalari ve sinav uyarlamalari konusunda farkindalik ve beceri
diizeylerini arttirmaya yénelik egitim verilmeye devam edilmesine gereksinim duyulmaktadir. Bunun yani sira
engelli 6grenci danismanlarinin danismanlik stiregleri gézetilerek bunun égretim elemaninin motivasyonunu
arttirracak yénde diizenlenilmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu konuda ydnetmelik ve ydnergede
dedisiklige gidilmesi ve iyilestirilmesi uygun olacaktir. Birim yénetim kurulunda gériisiilmiis olup Odrenci Isleri
Daire Baskanligi’na alinan karar iletilmistir, siire¢ devam etmektedir (KANIT 15).

Universite 6g§renim géren engelli é§rencilerimizin yarari gézetilerek Birim ydénergesinde iyilestirilmeye
gidilmesi uygun olacaktir. Var olan ydnerge sinirli bilgi icermekte ve resmi yazismalarda gerekli dayanagi
olusturmada sinirli kalmaktadir. Bu konuya iliskin yonetim kurulunda toplanilmis ve karar baglanmistir (KANIT
16).

Sosyo-kiiltiirel faaliyet alani kapsaminda yil igerisinde faaliyetler yiirtiilmiis olup her yil belirli konulara yénelik
toplantilar, seminerler, etkinlikler planlanmaktadir. Bu tiir faaliyetler engeli olan ve tipik gelisen 6grenciler
icin katki saglamaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlerde katilimci sayisinin arttirilmasina ve engelsiz sosyo-
kltiirel faaliyeler gerceklestirilmesine yénelik cesitli uygulamalar (KANIT 17) hayata gegirilmis olup sayinin
artmasi hedeflenmektedir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiinde yogun olarak yapi, egitimde erisim ve toplumsal katki faaliyetleri
ylrttiilmektedir. Ancak teknolojinin ilerlemesiyle birlikte dijitallesme konusunda yeniliklerin hizli bir sekilde
stireclere aktarilmasi gerekmektedir. Bu tiir yeniliklerin entegre edilmesi siireclerin iyilestiriimesine katki
sunacaktir. Bu dogrultuda web erisilebilirli§i, sosyal medya erisilebilirli§i konularinda Basin Halkla iliskiler
Miidiirliigii ile gériisiilmiis ve siire¢c devam etmektedir.

Giiglii Yanlar

e Her bir fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulda engelli égrenci danismanlarinin yénetim siireclerinde
yer almasi

o Akademik birimlerin her birine saha ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

e Her dénem basinda Birim Yénetim Kurulunun toplantilar diizenlemesi

e Kismi zamanl 6grenci istihdamindan faydaniimasi

e Engelli olan dgrencilere akademik destegin yani sira géniillii akran desteginin talep dogrultusunda
sunulmasi

e Dis paydas olarak yer alan STK’larin siireclere aktif olarak katiimasi

lyilestirmeye Ac¢ik Alanlar
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e Yapu Erisilebilirligi konusunda biitgenin arttirilmasi/6nceliklendirilmesi

e  Web ve Sosyal Medya Erisilebilirligi konusunda ¢alismalarin hizlandiriimasi

e  Birim ybnergesinin glincellenmesi

e Uyarlamalara yénelik egitim faaliyetlerine devam edilmesi

e Engelli akademik ve idari personelin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katihminin arttirilmasi
e Engelsiz sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi
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Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

Birimin yénetim siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla teskilat semasi ve is akis siirecleri giincellenmistir. Is akis
siireglerine iliskin animasyonlar videolar olusturulmus ve web sayfasi ve sosyal medya hesaplari iizerinden
paylasiimistir. Yénetim siireglerini iyilestirme ¢alismalar kapsaminda birim ydénergesinin glincellenmesi ve
engelli grenci danismanliginin yénetmelikte ele alinmasi yéniinde resmi yazismalar gerceklestirilmistir. Birimin
temel ¢alisma alanlarindan olan yapi/mekan erisilebilirliGine yénelik ¢alismalar yiiritilmistir. Egditimde
erisilebilirlik konusunda formlar giincellenmis, §renci talepleri ile ilgili resmi yazismalar gergeklestirilmis ve ders
6neri formlari olusturulmustur. Engelli farkindaligini arttirma yéniinde sosyo-kiiltiirel faaliyetler 2024 yili
icerisinde siirdiiriilmistiir. Toplumsal katki yoniinden STK’lar ile isbirligi gliclendirme yéniinde adimlar atiimis
ve faaliyetler gerceklestirilmistir.

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklegstirilen iliskili Paydag Katilimi Degerlendirme Raporu veya lliskili KIDR
lyilestirme Performans izleme /Degerlendirme Raporu Alt Olciitii

Teskilat semasinin
glincellenmesi
Is akusi siireclerinin
giincellenmesi
Birim yonergesinin
giincellenmesi

Yapu erisilebilirliginin
iyilestirilmesi

Egitimde
erigilebilirligin
iyilestirilmesi

Sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerde
erigilebilirligin
iyilestirilmesi
Sivil toplum
kuruluglariyla
isbirliginin
giiclendirilmesi
Toplumsal katki
amaciyla il ¢apinda
toplanti ve faaliyetler
katitlimin arttirilmasi
Not: Bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gergeklesen iyilestirme ¢alismalarinin takibi bu form (izerinden

yapiimaktadir.


https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
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EKLER

Kanit 1 Teskilat Semasi

Kanit 2 is Akigi

Kanit 3 Yapu Erisilebilirligi Tespit Calismalar

Kanit 4 2024 YOK Bayrak Odiilleri

Kanit 5 Yeni Bina Erisilebilirlik Goriis Resmi Yazi

Kanit 6 Engelli Ogrenci Danismani Ogrenci Goriisme Tutanagi

Kanit 7 Sinav Uyarlamalara iliskin Resmi Yazilar

Kanit 8 Birim Saha Ziyaretleri Resmi Yazilar

Kanit 9 Goniillii Akran Destek Programi Afis

Kanit 10 Ders Oneri Formu |

Kanit 11 Ders Oneri Formu I

Kanit 12 2024 Etkinlik Afisler

Kanit 13 isbirligi Protokolii

Kanit 14 ilde Yiiriitiilen Komisyon/Toplantilara Yonelik Resmi Yazilar
Kanit 15 Engelli Ogrenci Danismanlarina Yonelik Yonetmelik Madde Giincelleme Resmi Yazi
Kanit 16 Engelli Ogrenci Birim Yonetim Kurulu Toplanti Tutanaklar
Kanit 17 Engelsiz Sosyo-Kiltiirel Faaliyet Afis
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Baskan
Uye Uye
Uye Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X | OX XX

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

XX

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar: etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

[]

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuclari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yénergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gortsleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite ¢calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder butonuna

basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi gerekmektedir. Kanit belgeler Kurum
i¢ Degerlendirme Raporu Orneginde oldugu gibi rapor eki olarak sunulacaktir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon sirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gésterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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2.Yuksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi acisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi igin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasi olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadigi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak
tedbirler yaziimalidir.

Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite sliregleri Kalite slreclerine yonelik olarak ‘Birim
kapsaminda gercgeklestirdigi geribildirim ve 2 Tiim Birimler Yonetim Kurulu’ toplantilari ve ‘Birim
degerlendirme toplantilarinin sayisi Saha Ziyaretleri’ gerceklestirilmistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimcai Sayisi Katihma i¢ Paydaslar

Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Mugla ilinde aktif calisan sivil toplum
kuruluslariyla toplanilimistir.

Tiim Birimler Turkiye Beyazay Pern.evgll ile toplan'El
2 yapilmis  ve  isbirlig§i  protokolu

imzalanmistir.

Kurumun dis paydaslari ile kalite suregleri
kapsaminda gercgeklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimai Sayisi Katiimci Dig Paydaglar

2024 yih icerisinde STK isbirligiyle gerceklestirilecek | 5 STK Baskanlari, Baskan yardimcilari ve
faaliyetlerin gériisiilmesi tyeler
Isbirligi protokoliiniin gériisiilmesi ve imzalanmasi 5 Rektér, rektér yardimcisi, koordinatér,
koordinatér yardimcisi, STK Baskanlari,
Baskan yardimcilari ve liyeler
Gosterge 22 Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama
Engelliler haftasi kapsaminda STK

Kurumun Kendi  YurGttagi
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Sosyal

1 Tiim Birimler isbirligi ile ‘Gengler Kampuiste’ sosyal

sorumluluk projesi gerceklestirilmistir.
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