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Sunus

Ozel gereksinimi olan dgrencilere yiiksekdgretim siireglerinde firsat esitliginin saglanmasi igin kapsayici
uygulamalara ve bu dogrultuda gerceklestirilen calismalara gereksinim duyulmaktadir. Universitelerde
ylksekoégrenime devam eden 6grencilere yonelik ¢alismalarin gercgeklestiriimesi 6grencilerin egitim
hayatini ve sonrasindaki yasamini dogrudan etkilemektedir. Tim 6grenciler gibi bireysel farklihklari
olan 6zel gereksinimi olan 6grencileri de kapsayan calismalarin ylritilmesi son derece 6nemlidir. Bu
dogrultuda tiniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi olarak dégrencilerin egitim siireglerine tam ve nitelikli
katilimi igin fiziki mekan erisilebilirligi, egitim erisilebilirligi, sosyal kiltlrel faaliyetlerde erisilebilirlik ve
web/sosyal medya erisilebilirligi alanlarinda calismalar yiaratilmektedir. 2024-2025 yili icerisinde
Universitemize devam eden 6grencilerimizin egitimde erisim c¢alismalari devam etmis ve tim vyil
boyunca engeli olan 6grencilerin egitim erisimleri icin ihtiya¢ analizleri, gerekli yazismalarin yapilmasi
ve egitim uyarlamalarinin gergeklestirilmesi ile engelli 6grenci danismanlarina danismanlik hizmeti
sunulmustur. 2024-2025 yilinda egitimde erisimin yaninda, mekanda erisimi artirmak amaciyla ¢ok
sayida fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokuluna Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile birlikte
saha ziyaretleri gergeklestirilmis ve ihtiyaclar tespit edilerek raporlanmistir. Birimimizin diger bir
faaliyet alani olan sosyo-kiiltirel erisilebilirlik alaninda engelli bireylerle ilgili farkindaligin arttirmak
Uzere Mugla ili genelinde cgesitli engellilik alaninda ¢alisan sivil toplum kurulusu ile calhsmalar
ylratilmus ve etkinlikler gerceklestirilmistir. Web ve sosyal medya platformlarinda erisilebilirlik
konusunda ilgili birimlerle etkinlikler gergeklestirilmis ve birimlere gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.

— B\

Dr. Ogr. Uyesi Candan Hasret SAHIN
Koordinator



1. GENEL BILGILER

Birimin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde yiiksekégrenimine devam eden engeli olan
o0grencilere sunulan destek hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, diger birimlerle es gidim
icerisinde c¢alismak ve o6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda diger birimlerle c¢alismalar
yuriatmektir. Birimimiz fiziki mekan erisilebilirligi, egitim erisilebilirligi, sosyo-kiiltirel erisilebilirlik ve
web, sosyal medya erisilebilirligi alaninda ¢alismalar yiritmektedir. Bu kapsamda sosyo-kiiltiirel
faaliyet erisilebilirligi alaninda farkindalik etkinlikleri gergeklestiriimektedir. Birimimiz Sitki Kogman
Ogrenci Sarayi icerisinde 1 ofiste hizmet vermektedir. Birimimizde koordinatér olarak gérev yapan 1
Doktor Ogretim Uyesi, 1 mihendis, 1 bilgisayar isletmeni ve 1 memur gérev almaktadir. Birim
biinyesinde koordinatér yardimcisi olarak 1 Ogretim Gérevlisi Doktor gérev almakta olup farkli
fakiltelerde, yiksekokullarda ve meslek yliksekokullarinda engelli 6grenci danismani olarak gérev 46
Ogretim Uyesi/elemani bulunmaktadir.

1.1  MIiSYON VE ViZYON VE DEGERLER

Engelli Ogrenci Birimi olarak misyonumuz, tniversitede bulunan engeli olan dgrencilere gereksinim
duyduklari akademik ve sosyal destegi saglamaktir. Bunun yaninda Birim 6gretim elemanlarina, engeli
olan 6grenciler ile calisma konusunda destek saglamaktadir. Engelli 6grencilerin evrensel ve insan
haklarina iliskin degerler 1s1ginda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uygulama yapma haklarinin gézetilmesi, engelli
bireylere egitimde firsat esitligi saglanmasi, engellerine ragmen toplumsal, kisisel ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunmaktir.

Engelli Ogrenci Birimi olarak vizyonumuz, engelli 8grencilerimizin yetenekleri dahilinde degiskenlere
bagl hareket kisithliklarini azaltarak, bagimsizlik alanlarini gliclendirmek, ¢evresel engellerini kaldiran
diizenlemeler yapmaktir. Universitemizdeki engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel alanlardaki
tiim ihtiyaglarini karsilamak, esit hizmet vermek ve ayni zamanda Universite ¢alisanlari ve tiim
ogrencilerin engellilik konusundaki farkindalklarini tst dizeye ¢ikarmaktir. Hizla degisen diinyada
insan onurunu ve egitim hakkini gbzeterek yalnizca akademik hayatta degil, toplumsal yasamin tim
alanlarinda sinirlari olmayan bir sekilde engelleri birlikte asmaktir.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Birimin gorevleri

e Yiksekogretim programlarinin kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

e Universitedeki engelli 6grencilerin egitim, dgretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve
benzeri alanlarla ilgili gereksinimlerini ve karsilastiklari engelleri belirlemek, engelleri ortadan
kaldirmak Uizere ¢éziim onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri Universitede bulunan diger
birimler veya ilgili daire baskanlklari ile isbirligi yapmak,

e Universitedeki engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde 6gretim programlarini diizenlemek igin egitim ortamlarinin uygunlastiriimasi, arag
gereg temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engelli bireylere uygun egitim, arastirma
ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda galismalar yapmak,

e Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik egitim, yayin faaliyetlerinde bulunmak, engel ve
engelin getirdigi sinirhliklari ve yapilmasi gereken dizenlemeler hakkinda dokiiman
hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgili konularda danismanlhk hizmeti vermek, hizmet ici
egitim saglamak,

e Engellilik alaninda farkindalik, bilin¢ ve duyarlilik diizeyini arttirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,



e Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman
ve bilgilerin yer aldigi, engelli 6grencilerin sorunlarini ve taleplerini iletebildikleri, ilgili birimle
iletisimini saglayan bir web sayfasi olusturmak ve glincel tutmak,

e Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

e Bitin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lcme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitliginin saglanmasi ve egitim sirecini engelli 6grenciler icin de anlamli ve islevsel hale
getirmek amaciyla; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili sire, mekan, materyal, refakatgi okuyucu
saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gére gerekli tedbirleri almak ve 6zel
egitim uyarlamalari yapmak,

e istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme ¢alismalari ve etkinlikler diizenlemek,
bunlarin engelli 6grencilere ulastiriimasini saglamak,

e Universite yerleskelerinde bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli bireyler igin ulasilabilir
olmasini saglamak.

2. Koordinator

e Birimi temsil etmek,

e Yonetim Kurulu’nun giindemini olusturmak,

e Birimin amaclarini gerceklestirmek icin gerekli calismalari yapmak,

e Birimin yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak,

e Birimin c¢ahsmalariyla ilgili olarak Yénetim Kurulu’'nun gorisi dogrultusunda gelecek yilin
calisma programini hazirlamak,

e Birimde gorevli Uyelerin, yari zamanh ve gonilli 6grencilerin birim kapsaminda yaptiklar
calismalari koordine etmek,

e Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

3. Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu
e Birimin yonetimi ve calismalari ile ilgili kararlari almak.
e Koordinator ve Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerilerini gbriismek ve karara baglamak,
e Proje gruplari ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, calisma esaslarinin belirlenmesi ve
calismalarin gergeklestirilme surecine iliskin kararlari almak,
e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak calismalar icin isbirligi esaslarini
belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goris bildirmek.

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi dogrultusunda
hazirlanan ve 27/11/2019 tarih ve 564/2 sayili Senato Karari ile kabul edilen Mugla Sitki Kogman
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi uyarinca, Universitemizde egitim géren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortami hazirlamak, egitim-
O0gretim slreglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve dizenlemeler
yapmak tizere Engelli Ogrenci Birimi KoordinatérlGgii kurulmustur.

1.3  KURUMSAL BILGI VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

Birime iliskin fiziksel olanaklar, mekan bilgisi ve birimin sahip oldugu insan kaynaklarina iligkin bilgilere
bu béliimde yer verilmektedir.

1.3.1 VYerleske ve Fiziksel Yapi Durumu / idareye iliskin Bilgiler

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi dogrultusunda hazirlanan
ve 27/11/2019 tarih ve 564/2 sayili Senato Karari ile kabul edilen Mugla Sitki Kogman Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi uyarinca Universitemizde egitim géren engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortami hazirlamak, egitim-6gretim siireglerine tam
katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere kurulan Engelli
Ogrenci Birimimiz, faaliyetlerine 06/12/2019 tarihinde Mimarlk Fakdiltesi Zemin kat Z-10 ve Z-12 (etiit
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salonu) numarali odalarda baslamistir. 13/12/2022 tarihinde Su Uriinleri Fakiiltesi’nde bulunan toplam
30 m2 kapali alana sahip, 101 ve 317 numarali odalarda faaliyetlerini siirdirmistir. 11.12.2025 tarihi
itibariyla Sitki Kocman Ogrenci Sarayi icerisinde bulunan koordinatérliiklerin bélimde 30 m2 kapali
alana sahip ofiste faaliyetlerine devam etmektedir.

Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar
BiRIM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
Engelli Ogrenci Birimi 30 m? - Sitki Kogman Ogrenci Saray!

Koordinatorlugi
Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 2. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (m?)
(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.)

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.2 insan Kaynaklar

Birimimizde 2024 yilsonu itibariyle 1 akademik, 3 idari personel olmak Uzere toplam 4 personel
bulunmaktadir.

Tablo 3.Personel Sayilar
Personel Sinifi 2024 2025 Artis-Azalis Orani (%)

Kadrolu Akademik Personel 1 1

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - -

Kadrolu idari Personel 3 3

Sézlesmeli idari Personel - -

Sirekli isgiler - -

Toplam

31.12.2023 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

Tablo 4.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi

Toplam

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 5. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvani
Adi Soyadi (Aras.Gor, Doktora Yapilan Universite Adi
Ogr.Gor. Memur )

Tiam birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.



1.3.2.1 idari Personel

Tablo 6.idari Personel

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

2

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Sirekli isciler

Toplam

3

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2024 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanlig
tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

Tablo 7. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GIH

SHS

THS

EOHS | AHS

DHS

YHS

Sip

Si Toplam

Engelli Ogrenci 1
Birimi Koord.
(Strdurdlebilir Yesil
Kampiis Koord., Ogrenci
Haklari Birimi Koord.,
Atik Yonetimi Koord.)

Engelli Ogrenci 1
Birimi

Engelli Ogrenci -
Birimi

Toplam 3

- 3

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde gorev yapan personeli
belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri
Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi, SiP: Sézlesmeli idari Personel Si:Sirekli isgi

1.3.3. Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

Tablo 8.Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Tiirii 1.0gretim

I1.Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

Fakilteler

Enstittler

Yiksekokullar

Meslek YO

Toplam

Proliz Veri Tabani iizerinden belirlenmis standart yontem ile Yénetim Bilgi Sistemi (YBS) tarafindan raporlanan (29 Kasim 2024) ve yukarida
italik fontla belirtilen verilerin Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ve Engelli Ogrenci Haklar Birimi tarafindan saglamasi yapilacaktir.

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Tablo 9.Teknolojik Kaynaklar

Turd 2024 2025 Artis Orani %
Sunucular
Masalistii Bilgisayar 2 2




Taginabilir Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Toplam

2 2

Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar Sayisi 2 2

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 10. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Taginirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet -
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet -
253 02 05 Gli Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet -
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet -
253 03 03 Kurtarma Amacgli Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar ve Aletleri Adet -
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.




Tablo 11. Demirba

slar Listesi

Hesap 1.Diizey 11.Dlizey Dayanikh Taginirlar Olgi Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet 8
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet -
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagl Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet -
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet -
255 02 05 Ses, Goruintl ve Sunum Cihazlar Adet 25
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet -
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet -
255 03 01 Biliro Mobilyalari Adet 7
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet -
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet -
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet -
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 Gosteri Amacli Hayvanlar Adet -
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 01 Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 Geleneksel Tirk Stslemeleri Adet -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 Tabletler Adet -
255 06 08 Miihiir ve Mihir Baskilari Adet -
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 Fosiller Adet -
255 06 11 Kayaglar ve Mineraller Adet -
255 06 12 Dondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Ornekleri Adet -
255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet 1
255 07 02 Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet -
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 23
255 08 03 Derslik Stislemeleri Adet -
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet -
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari Adet -
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet -
255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 01 Seyyar Kulibe, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet -

Ayniyat Kaydi tutan tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.




1.3.6. Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin yonetim siireclerinde rektor yardimcisi baskanliginda koordinator, koordinator yardimcisi,
daire baskanlari ve farkh fakiltelerde o6gretim Uyesi olarak goérev yapan dort engelli 6grenci
danismanindan olusmaktadir. Yonetim kurulunun haricinde engelli 6grenci danismanlari her bir
fakilte, meslek yiksekokul ve yiksekokulda bulunmakta olup yénetim sireglerinde i¢ paydas olarak
yer almaktadir. Bunun yani sira Mugla ili genelinde engellilik alaninda aktif ¢alisan sivil toplum
kuruluslari da dis paydaslar olarak siirecte yer almaktadir.

Teskilat semasi asagida yer alan sekildedir.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI BiRiMi TESKILAT SEMASI
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Tablo 12.Yénetim®

Gorevi Adi Soyadi Goreve Baglama / Bitis Tarihi

Engelli Ogrenci Birimi Dog.Dr. Sinem ACAR 25.07.2020 -05.06.2023

Koordinatoéri

Engelli Ogrenci Birimi Dr.Ogr.Uyesi Candan Hasret 05.06.2023 —halen goreve devam etmektedir.
Koordinatérii SAHIN

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu déneminde
yonetim degismisse belirtilecektir. *2024 yiliiginde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc.,
YO ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye
isletmesi Md.lUgu gibi) st diizey yoneticiler yazilacaktir.

2. AMAG VE HEDEFLER
2.1  BIiRiIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin amaci, Universitemizde ylksekdgrenimine devam eden 6grencilerimizin nitelikli egitime
ulasmasinin 6niinde yer alan engelleri kaldirarak egitim ortamlarini erisilebilir kilmaktir. Bu dogrultuda
birim olarak aktif olarak {¢ alanda ¢alismalar yiratilmektedir. Bu alanlar fiziki mekan erisilebilirligi,
egitimde erisilebilirlik, sosyo-kiltirel faaliyetlerde erisilebilirlik ve web/sosyal medya platformlarinda
erisilebilirlik seklindedir. Birim olarak bu yonde stratejik hedefleri temel alarak 2025 yil icerisinde
engelli erisimi acisindan mekan sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar, 6gretimsel uyarlamalara
iliskin ¢alismalar ve STK'lar ile gerceklestirilen engellilik alaninda farkindaligi amacglayan etkinlikler
gerceklestirilmistir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.2 Faaliyet Sonuglari
3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

2025 faaliyet yili icerisinde birim tarafindan gergeklestirilen faaliyetler “Bilimsel, Kiiltlirel ve Sanatsal
Etkinlikleri izleme Yazilim Modiili” Gizerinden Birimimiz Veri Sorumlusu Onder Kemal Giiler tarafindan
sisteme giris yapilmis ve faaliyet raporunda bu bilgiler sunulmustur.
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Tablo 13. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

= - STRATEJIK PLAN| VERISI
i =
) ) =
- = -
g = g £ @ <
> s > © g 2 E]
e 2 e 2 £ £ z 5
:E [7) - [T _ ] ] ; > =
P c = 2 2 z 3 3 S |2 )
- = = = - = =] >~ Q i~ <
] ] ] ] ] 7] > ] £ - ©
£ = =z =z =z =z = g | 8 N H

Z |z B 8 8 8 B 3 2 |8 5 3 3

v =) _ [ w [ w [ [ ) [ 4 T (=)

1 Engelli Ogrenci Panel 6.03.2025 6.03.2025 Mentese | 8 Mart Diinya Engelli Kadin olmanin Ulusa | Fiziksel 70 Ogrenci,Akademik Engelli
Birimi Kadinlar Guinii | zorluklarina farkindalik | Personel,idari Personel Kadinla
Koordinatorlug "Kadin Olmak" | yaratmak amaglanmistir r
i

2 Engelli Ogrenci Seminer 25.04.202 | 25.04.202 Elektroni | Web ve Sosyal | Web ve Sosyal Medya Ulusa | Cevrimi¢ | 10 | Akademik
Birimi 5 5 k Ortam Medya Platformlarinda Erisilebilirligin | i 0 Personel,Ogrenci,idari
Koordinatorlig Platformlarind | yayginlastiriimasi. Personel
U a Erisilebilirlik
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Engelli Ogrenci | Panel 13.05.202 | 13.05.202 | Mentese | “Nadir Gérillen | Universitemiz Engelli Ogrenci Ulusa | Fiziksel 70 | Ogrenci,Akademik
Birimi 5 5 Hastalik Birim Koordinatorligu | Personel,idari Personel
Koordinatorlig Albinizm” tarafindan 10-16 Mayis
U Engelliler Haftasi kapsaminda

Nadir gorilen hastalik Albinizm

ve Albinizmli bireylerin

yasadigi sorunlara farkindalik

olusturmak amaglanmistir.
Engelli Ogrenci Seminer 15.04.202 15.04.202 Elektroni Bebeklikten Universitemiz Engelli Ogrenci Ulusa | Cevrimi¢ | 30 Akademik
Birimi 5 5 k Ortam Yetiskinlige Birimi Koordinatorligi ve | i Personel,Ogrenci
Koordinatorlig Otizm Sakarya Universitesi
i Spektrum Dr.0gr.Uyesi Ugur YASSIBAS

Bozuklugu tarafindan Nisan ayi farkindalik

Etkinlikleri kapsaminda

gevrimicgi seminer

gerceklestirilmistir.
Engelli Ogrenci Toplanti 26.05.202 26.05.202 Fiziksel Gonullu Akran Engelli Ogrenci Birimi Ulusa | Fiziksel 30 Ogrenci
Birimi 5 5 Destek Koordinatorligi "Gonulli |
Koordinatorlig Programi Akran Toplantisi"
a (Sosyal gerceklestirmistir. Universitemi

Sorumluluk) z 6grencileriyle sosyal

sorumluluk projesi

gerceklestirmek amaglanmistir.
Engelli Ogrenci Panel 12.06.202 | 12.06.202 Fiziksel Erisilebilirlik ve | Universite teknik Ulusa | Fiziksel 15 | Akademik Personel,idari
Birimi 5 5 Uygulamaya personelimize yapi | Personel
Koordinatorlug Donlk Cozim erisilebilirligine yonelik
U Onerileri" bilgilendirme ¢alismasi

gerceklestirilmigtir.
Engelli Ogrenci | Tamisma | 22.10.202 | 22.10.202 | Fiziksel Haydi Gel Universitemiz Engelli Ogrenci Ulusa | Fiziksel 20 | Ogrenci,Halk,Dezavantajli | Engelli
Birimi Toplantis | 5 5 Tanisalim Birimi KoordinatorlGgi dis | Gruplar bireyler
Koordinatorlig I paydas Mentese Kent Konseyi
i ortakliginda Ogrenci

Topluluklarr ile tanisma

toplantisi gergeklestirmistir
Engelli Ogrenci Caligtay 1.12.2025 | 1.12.2025 Fiziksel “Erisilebilirlik Mugla Sitki Kogman Ulusa | Fiziksel 45 Ogrenci,Akademik Engelli
Birimi Calistayl” Universitesinin (MSKU) | Personel,idari Bireyler

Koordinatorlug
i

kapsayici ve erisilebilir bir
kampts olma hedefi
dogrultusunda énemli bir adim

Personel,Halk,Dezavantajl
1 Gruplar
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olan Erisilebilirlik Calistay’i
Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorlugi tarafindan
gerceklestirildi. Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa
Gokee baskanhginda yapilan
calistayda, MSKU’niin
erisilebilirlik alanindaki mevcut
durumu degerlendirildi.

Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.2.3 Toplumsal Katki

Birimimiz tarafindan toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen faaliyetler Yénetim Bilgi Sistemi (YBS)
calismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim
Modiilii” izerinden Birim Veri Sorumlusu Onder Kemal Giiler tarafindan gergeklestirilmis olup listesi
asagida verilen raporlar YBS lizerinden g¢ekilerek raporlastiriimigtir.

Tablo 14. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERIS]

380 380 _
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 15. Sosyal Sorumluluk Projesi STRATEJIK PLAN VERISI
— 3 o~ Q
— o 'E — - :g E E
2 g & < E 7 | . 3 S = 2
= © Q i 2 H ‘@
. £ L wn 2 U w o O 3 o .9 %
Z = % & = e o8 5| 5 S 5 O ]
v 0 0 - o0 o a ¥ [ n > 0O a T
1 Engelli 14.05.2025 14.05.2025 Gengler MSKU Merkez - 1 Mugla Hayir Akademik
Ogrenci Kamplste | Kampusiinde 14 Sitki Personel,Ogrenci,
Birimi Etkinligi Il Mayis 2025 Kogman idari
Koordina tarihinde Universite Personel,Halk,
torlugi gerceklesen Dezavantajli
etkinlik, sabah Gruplar (Engelli
saatlerinden Bireyler)

itibaren kampis
icinde gesitli
faaliyetlerle
basladi. Gin
boyunca devam
eden programin
en anlaml
anlarindan biri
saat 16.30'da
Ataturk Kaltdr
Merkezi'nde
dizenlenen
Temsili
Mezuniyet
Toreni oldu.
Etkinlik,
Mugla’nin
Mentese,
Marmaris ve
Koycegiz
ilcelerinden
gelen yaklasik
40 o6zel

gereksinimli
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birey ile onlara
kampis
arkadashg
yapan 110
Universite
O0grencisinin
katihmiyla
gerceklestirildi.
Burada amag;
yuksekogrenime
devam
edemeyen
bireylere
Universite
atmosferini
yasatmak,
ailelerine
mezuniyet
heyecanini
tattirmak ve
ayni zamanda
tipik gelisen
ogrencilerin
farkindalik
dizeyini
artirmak
oldu.Temsili
mezuniyet
toreninde
protokol
yeleri, sivil
toplum
kurulusu
temsilcileri,
akademisyenler,
aileler ve
o6grenciler bir
araya gelerek

bu anlamh
bulusmaya
tanikhk etti.
2
3

Tuim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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STRATEJIK PLAN VERISI

Tablo 16. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler
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1Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya acik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb.yapilan egitimler yazilacaktir.
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.2.11. Engelsiz Universite

Birimin temel politikasi Gniversitemizde yliksekégrenimine devam eden yetersizligi olan 6grencilerin
tiim alanlarda desteklenmesidir. Bu kapsamda daha onceki senelerde gergeklestirilen fiziki mekanda
erisilebilirlik calismalari ile birlikte egitim ve sosyo-kiiltiirel faaliyet alanlarinda da erisilebilirlik en Gst
diizeye cikarilmasi amaclanmaktadir. Universitemizde &grenimine devam eden yetersizligi olan
ogrencilerin mekan erisimine yoénelik ulasim, talepleri dogrultudan 6gretimsel uyarlamalar yoénelik
calismalar gerceklestirme, Universite personelini engellilik alaninda farkindaligini arttirmaya yonelik
hizmet ici egitim gereksinimlerine yonelik calismalar ile egitimde erisilebilirlik temasina yetersizligi olan
ve tipik gelisen 6grencilerle birlikte faaliyetler gerceklestirme, STK isbirlikleri ile toplumsal farkindahk
¢ahsmalariyla sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlige dncelik verilmektedir

Tablo 17. Engeli Olan Ogrenci Sayilar

Engel Tara Erkek Kadin Toplam
Fiziksel Engelliler 31 16 47
Gorme Engelliler 15 5 20
isitme Engelliler 14 3 17
Kronik Saglik Sorunlari 29 32 61
Psikiyatrik/Psikolojik Problemler 2 - 2
Zihinsel Engelliler 1 1 2
Otizm/Asperger Sendromu 5 - 5
Ogrenme Giigliigi 1 - 1
Diger 9 5 14
Toplam 107 62 169

Engelli Ggrenci Haklari Birimi tarafindan veriler girilecek olup Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi ile sayilarin teyit edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 175. Universitemizde Engelli Bireyler i¢in Var Olan Olanaklar

STRATEJIK PLAN VERISI

Birim Adi

Rampa Sayisi

Asansor Sayisi

Ozel Tuvalet Sayisi

Uygun Kapi ve
Girisleri

Uygun Kaldirim ve

Girisleri

Uygun Siniflar

Merdivenlerde
Merdivenlerde
Tirabzan

Tekerlekli Sandalye
Engellilere Uygun
Otopark

Rampa
Sesli Uyari Sistemi

Su Urlinleri Fakdltesi

[EY

Mimarlik Fakdiltesi

=N

=

Mavi Cati Ogrenci Topluluklari
Merkezi

B

O|r

=

=

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ali Kogman Kiltiir Sanat Sitesi

Mefharet Kogman Binasi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

OO0 |r|F

OlR|kR|k|k

RIR(N|R([k

RIR(N|R[-

Egitim Fakdiltesi Guzel Sanatlar
Bolimi

Turizm Fakultesi

Ogrenci Saray! Yemekhanesi

N

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

u

[

I

Enformatik Bolim Baskanligi

Fen Fakiltesi-Derslikler

Fen Fakdiltesi-idare

Fen Fakiltesi-Ofisler

Edebiyat Fakdltesi

oo~ |d

Mihendislik Fakiltesi

Kutlphane ve Dok.Daire Bsk.

Rektorlik

Atatlrk Kiltir Merkezi

Egitim Fakultesi-Ofisler

Egitim Fakultesi-Derslikler

Teknoloji Fakiltesi

Arastirma Laboratuvarlari
Merkezi

N|O|lR|R[R|OIN|R|R|R|R[N|O

WlRr|Rr|R[RINR|IN|O|O|R ||~

IO |O(N|ININ|(F

RO|R|R[IN|IN|R|W|R|[R|R[N|N

ROolR|[RININ|IRP|IW|R[R[FRINMIN

Tip Fakiltesi-Morfoloji

N

I

N

N

Saglik Bilimleri Fakdltesi

w

Milas Meslek Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakdiltesi

RS

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Fethiye Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu

*Engelsiz Kampiis Birimi tarafindan veri girigi saglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN VERISI

Performans Gostergesi 2025 Yili Hedef 2025 Yil Gergeklesen
Engelli erisimi agisindan dlzenlemeleri tamamlanan fiziki

getll erisimi a¢ %100 %20
mekanlarin orani (%)
Ozel gereksinimi olan bireylere iliskin (6gretim uyarlamalan

gere il viere iliskin (og Y %100 %100

vb.) taleplerin karsilanma orani (%)
Engelsiz kampls bilincinin gelistirilmesi igin Universite 12 9
capinda gergeklestirilen etkinlik/faaliyet sayisi

3.3 Performans Degerlendirmeleri

3.3.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2021-2025 stratejik plani dogrultusunda ii¢ temel hedef dogrultusunda calismalar
yaratdlmustdr. Birimimizin  sorumlulugunda gergeklestirilen erisilebilir fiziki oranlarin erisimi
konusunda erisim engeli durumlarina Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig ile degerlendirmeler
gerceklestirilmis olup ancak mali kaynaklar dogrultusunda belli bir kisim talebe yanit verilebilmistir.
Bunun yani sira YOK Bayrak 6diilleri kapsaminda farkli lisans programlarindan yedi Engelsiz Program
Nisan odliine basvuru yapilmis ve iki program Engelsiz Program Nisan 6dulind alinmistir. Diger bir
hedefimiz olan talep edilen 6gretimsel uyarlamalara iliskin gelen taleplerin 6gretimsel uyarlamalara
donik %100°G  karsilanmigtir. Engelsiz kampUs bilincine iliskin  6grencilerimiz ve STK’larla
gerceklestirilen 9 faaliyet gerceklestirilmistir.

3.3.2 Diger Performans Gostergeleri

Tablo 182. Diger Performans Gostergeleri

Olgii Birimi
Birimin Amag/Hedefi Performans ¢ 2024 2025 | Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)
YOK- Engelsiz
Fethiye Ziraat Universite
y" . .o 1 1 Mekanda erisilebilir
Fakiltesi Odulleri -
Turuncu Bayrak
. YOK- Engelsiz
Dalaman Sivil Oni it
niversite
Havacilik L 1 1 Mekanda erisilebilir
. Oddlleri -
Yiksekokulu
Turuncu Bayrak
YOK- Engelsiz
ilahiyat Programi Program Nisan 1 1 Engelsiz Nisan Programi
Odiilu
Dil ve K YOK- Engelsiz
il ve Konusma
. : Program Nisan 1 1 Engelsiz Nisan Programi
Terapisi Programi Bdiili
alu
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

Birimimizde koordinatér ve koordinatér yardimcisi olmak Uzere iki akademik ve bir mihendis, 1
bilgisayar isletmeni, 1 memur gorev almaktadir. Bunun yani sira farkh fakilte, yliksekokul ve meslek
yiksekokullarda 46 engelli 6grenci danismani kendi birimlerinde siirece dahil olmaktadir. Birim dizenli
olarak her donem basinda eylem plani olusturmak ve faaliyetleri sunmak lizere rektér yardimcisi
baskanliginda yonetim kurulu Uyelerini toplamaktadir. Bu toplantilar siirecin iyilestirilmesi ve
birimlerin katki sunmasi acisindan bliytk verim saglamaktadir. Birimin faaliyet gdstermis oldugu fiziki
mekanda, egitimde ve sosyo-kiltirel erisim alanlarinda performans gostergelerini gergeklestirmeye
yonelik calismalar yiritilmektedir. Yiritilen calismalar neticesinde egitimde erisim ve sosyo-kultirel
faaliyetlerde erisim konusunda belirlenen hedeflere ulasiimistir. Ancak fiziki mekan erisimi konusunda
gecici ¢oziimler Gretilmekle birlikte mali kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle bu alanda yurutilen
cahismalarin iyilestirilmesine gereksinim duyulmaktadir.

5. ONERI ve TEDBIRLER

Birimimiz olarak fiziki mekanda erisilebilirlik, egitimde erisilebilirlik ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik alaninda ¢alismalar ylritmektedir. Engelli bireylerin toplumsal siireglere katilimina iliskin
blylik 6nem arz eden diger bir faaliyet alani olan web erisilebilirligi konusunda da bu yil itibariyle
calismalar gergeklestirilme baslanmistir. Bu alanlarda yiirttilen faaliyetlere yonelik alinan 6nlemler ve
devam sirece iliskin planlamalar su sekildedir:

Fiziki mekanda erisilebilirlik;

e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg personeliyle talep eden fakiilte ve meslek
ylksekokullarina saha ziyaretlerinde bulunmus ve ihtiyaclar tespit edilmistir. Bu ihtiyaclarin
giderilmesinde mali destek saglanmasi icin ‘Proje Yatirim Teklif Formu” hazirlanip sunulmustur.
Mali kaynaklara iliskin butce konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

e Fiziki mekan dlzenlemelerine iliskin fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda rampa, engelli
otopark, engelli lavabo gibi bazi diizenlemeler gergeklestirilmistir. Tespit edilen ihtiyaglarin
giderilmesine yonelik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile calismalar devam etmektedir.

e Fiziki mekan erisilebilirligine iliskin faklte sekteri ve idari personeli kapsayan alaninda uzman
kisiler tarafindan egitimler verilmis ve bu egitimlere yiiz yliize devam etmesi planlanmaktadir.

e Fiziki mekan erisimine iliskin akademik ve idari personelin farkindaliginin arttirmak tzere her
birime gerekli dnlemleri iceren resmi yazi iletilmistir. Resmi yaziyla iletilen tedbirlerin takibi
gerceklestirilmektedir.

Egitimde erisilebilirlik;

e Ogretimsel uyarlamalara iliskin akademik yil baslangicinda birim engelli 8grenci danismaniyla
iletisime gecilmis ve uyarlamalara iliskin talepler danismanlardan alinarak Birim tarafindan
resmi yazi yoluyla ilgili birimlere iletilmistir.

e 2025 yih igerisinde ‘Erisilebilirlik Calstay’i diizenlenmis olup bu calistaya engelli 6grenci
danismanlari, tipik gelisen ve engelli 6grenciler katilim saglamistir. Bu toplantida uyarlamalara
iliskin bircok husus belirlenmis ve iyilestirmeye yonelik planlamalar olusturulmustur.

e 2025 yili igerisinde Birim yonergesinin 6gretim elemanlari ve 6grencilerden gelen donitler
dogrultusunda iyilestirilmis ve 2026 yih icerisinde ilgili komisyon gorismeleri ardindan
uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.
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Sosyo-kiiltirel faaliyetlerde erisilebilirlik;

Universite genelinde diizenlenen etkinliklerin engelli erisimi ve engelli bireylere yénelik
farkindalik diizeyinde akademik, idari ve o6grencilerimize yonelik faaliyetler gergeklestirilmis
olup STK’lar ile is birligi icerisinde etkinlikler bulunmaktadir. 2026 yili icerisinde kariyer
planlama, kisisel gelisim, engelli haklari gibi konular basta olmak Uzere ¢esitli konularda
faaliyetler planlanmaktadir.

Gerceklestirilen etkinliklerde erisilebilirligi arttirmak Utzere isaret dili tercimani istihdamina
iliskin yazismalar gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Web ve sosyal medya platformlarinda erisilebilirlik;

Bilgi islem Daire Baskanligi ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda iniversite web
sayfamizda Userway kullanimi gerceklestirilmistir. Ancak bu uygulamanin yani sira WCAG
standartlari dogrultusunda web sayfalarinin dizenlenmesine iliskin goriismeler devam
etmektedir.

Basin Halka iliskiler mudurligi ile gériismeler gergeklestirilmis olup erisilebilirligi arttirmak
Uzere tedbirlerin yer aldigi resmi yazi olusturulmustur. Tim birimlere resmi yazi yoluyla dikkat
edilmesi gereken hususlar iletilmistir.

Web ve sosyal medya erisilebilirligi ile ilgili hususlarin tim fakilte, ylksekokul ve meslek
yuksekokul web ve sosyal medya saylarinda iyilestirilmesi amaciyla ¢evrimici toplantilar
gerceklestirilmistir.  Bilgilendirme toplantilarin 2026 vyili icerisinde devam etmesi
planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Birim Ust Yoneticisi olarak goérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3

= = \

Candan Hasret SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi

Birim Adu:
Engelli Ogrenci Birimi

! Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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