MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
ERISILEBILIRLIK CALISTAY RAPORU

Calistay Adi: Erisilebilirlik Calistay1

Tarih: 01.12. 2025

Yer: Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Saray1 VIP Salon

Diizenleyen Birim: Mugla Sitki Kogman Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi

1. Cahstayin Amaci ve Kapsami

Bu calistay, iiniversitemizde engelli 6grencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimini artirmak,
fiziksel/mekansal ve dijital erisilebilirlik alanlarinda mevcut durumu degerlendirmek ve
uygulanabilir adimlar belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Calistayda erisilebilir kampiis
modeli, kisa-orta-uzun vadeli eylemler ve i¢ ve dis paydaslarla is birligi planlar1 tartigilmagtir.

2. Mevcut Durum Degerlendirmesi

Calistayda yapi erisilebilirlik, egitimde erisilebilirlik, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik,
web ve sosyal medya platformlarinda erisilebilirlik tematik alanlarinda {iniversitenin gii¢lii ve
gelisime agik yonlerine iliskin durum analizi yapilmaistir.

2.1 Giiclii Yonler

e Fiziki mekéan/yapt erisilebilirligine iliskin toplantilarin  gergeklestirilmesi ve
tyilestirmeye yonelik girisimlerde bulunulmasi,

o Engelli 6grencilerle ilgili farkindalik olusturma ¢abalarinin bulunmasi,

o Baz fakiiltelerde erisilebilirlik degerlendirmelerinin yapilmast (6rn. Spor Bilimleri
Fakiiltesi degerlendirme/raporlama caligmalart),

« Ogrenci topluluklarmin engelli farkindalik projelerine goniillii yaklasmasi,

e Goniilli Akran Destek programinin aktif olarak devam etmesi,

o Iskur genclik programi ve kismi zamanl c¢alisma destegi alan ogrencilerin birim
faaliyetlerinde gorev almasi,

o Atatiirk Kiiltir Merkezi (AKM) gibi merkezi alanlarda etkinlik diizenleme kapasitesinin
yiiksek olmast,

« Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 destegi ile UserWay eklentisinin aktif edilmis olmasi,

o Etkinlik duyurularina alternatif metin/betimleyici yazi eklenmesi,

e Sosyal medya gonderilerinde alternatif metin igceren paylasimlar yapilmasi,

e Ders Yonetim Sistemi’nin WCAG’ye uygun olarak AA ile akredite olmasi,

e Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) stiidyolarinin 6zel gereksinimi olan 6grencilere
yonelik olarak siav salonu tahsis etmesi.

2.2 Gelistirilmesi Gereken Yonler

« Universitemiz yerleskesinde yer alan binalarin %74 {iniin 2000 y1l1 dncesinde yapilmus
olmas1 ve erisilebilirlik a¢isindan sinirliliklarin bulunmast,

o Fiziki mekan/yapi erisilebilirligine iliskin ve sahada ¢alisan personel sayisinin sinirli
olmasi,

e Engelli 6grencilerin belirlenmesinde sorunlar yasanmasi (etiketlenme algis1 nedeniyle),



o Sinavlarda engelli 6grencilerin uyarlamaya/destege ihtiya¢c duymasi fakat cogu engelli
Ogrencinin sinav uyarlamasini kabul etmek istememesi (Dislanma, etiketlenme),

o Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin engelli 6grencilere gore tasarlanmamast,

e Smif oturma diizenlerinde erisilebilirlik sorunu,

e Afis-poster-web duyurularinda erisilebilir tasarim eksikligi,

e Isaret dili uzmaninin bulunmamasi,

e Binalarda 6zel ihtiya¢ odalarinin eksikligi,

o Gorsel tasarimlarda kapsayicilik ilkelerine uygun calisiimamasi,

o Akademik ve idari personelin konuya iliskin farkindalik yetersizligi,

e Web ve sosyal medya sayfalarinin periyodik olarak kontrol edilmemesi,

o Paydaslar arasi is birliginin sinirli olmasi.

3. Kisa Vadede Uygulanabilecek Oneriler

o Fiziki mekan/yapi erisilebilirligine iliskin biitcenin mutlaka ayrilmasi ve oncelik sirasi
olusturularak, bu sira dogrultusunda eylem planlarinin hazirlanmasi,

e Hazirlanan eylem planlarina iligkin daire baskanliklariyla goriisiilerek ¢alisma takvimi
olusturulmasi,

e Yetersizlik tiirleri, uyarlamalar ve engelli bireylerin haklar1 konusunda akademik ve
idari personelin bilgilendirilmesi,

« Ogrencinin yetersizligine ve ders ile ilgili taleplerine dair bilgiler bir form olusturularak
sisteme eklenmesi ve boylelikle dersin Ogretim elemani 6grencinin durumundan
Onceden haberdar edilmesi,

o Engelli ve / veya kronik rahatsizli§1 olan dgrencilere tedavi ve hastanede uzun siireli
kalmma durumlarinda ders devamsizlii konusunda gerekli yasal diizenlemelerin
giincellenmesi,

e Engelli ve/veya kronik rahatsizlig1 olan 6grencilerin tedavi veya uzun siireli hastane
yatis1 durumlarinda ders devamsizligina iliskin yasal diizenlemelerin giincellenmesi,

e Akademik ve sosyal ortamlarda akran desteginin sunulmasi,

e Goniilli akran destek programinin yayginlastirilmasi,

o Engelli 6grencilere yonelik psikolojik destek hizmetlerinin sunulmasi,

o Amfilerde ve simiflarda engelli 6grencilerin 6n siralarda erisilebilir oturma alam
saglanmasi.

o Fakiiltelerde giinliik ihtiyaglara yonelik 6zel odalarin olusturulmasi.

e Web ve duyuru materyallerinin erisilebilir formatta tasarlanmasi (alt yazi, QR kod,
seslendirme, kontrast).

e Sessiz sinema, tiyatro gibi erisilebilir etkinliklerin planlanmasi.

e Web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin yoneticilerine yonelik egitimler diizenli
araliklarla devam etmesii,

e UserWay kullanimina yonelik tanitim ve bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilmasi.

e Engelsiz Kampiis Birimi faaliyetlerine 6grencilerin goniillii olarak katiliminin tesvik
edilmesi, katilim saglayanlara belge verilmesi, belgelerin sosyal transkript igerisinde
degerlendirilmesi.

e ISKUR Genglik, Is Giicii Uyum ve kismi zamanl statiide istihdam edilen &grencilerin
Engelsiz Kampiis Birimi faaliyetlerinde destek olabilmesi amaciyla egitim, veri toplama
ve is birligi ¢aligmalarinda yer almasi, hazirlanan formlar/anketlerin bu 6grencilere
uygulanmasi ile farkindalik artisinin saglanmasi.

o Birimler arasi i birliginin saglanmasina yonelik personele egitim, farkindalik ve tesvik
hizmetlerinin saglanmasi.



e Tim birimlerin web sayfalarinin Engelsiz Kampilis Biriminde gorev yapan
ogrencilerden olusturulacak bir ekip ile periyodik araliklarla belirlenen kriterlere gore
incelenerek doniitler verilmesi.

e Yabanci dil bariyeri sebebiyle web sayfasi ve sosyal medya paylasimlarindan bilgi
almakta zorlanan 6grenciler diisiiniilerek gerekli 6nlemlerin alinmas.

o Ogretim elemanlarina 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik farkindalik ve
bilgilendirmeye yonelik egitimler verilerek Ders Yonetim Sistemi’nin (DYS) etkin
kullaniminin saglanmasi.

e Senkron ya da asenkron derslerde yasanan sorunlarin ders sorumlusuna ve ilgili birime
iletilerek ¢oziime kavusturulmasinin Engelsiz Kampiis birimince takibinin yapilmas.

o Ozel gereksinimli bireylere ydnelik gerceklestirilecek tiim etkinliklerin Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii tarafindan ¢esitli platformlarda duyurulmasma hassasiyet
gosterilmesi.

4. Uzun Vadeli Strateji Onerileri

o Fiziki mekan/yap1 erisilebilirligine iligkin Valilik ve Belediye ortakligiyla komisyon
olusturulmas1 ve belirli araliklarla konusularak is birligi i¢inde faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

e Mentese Belediyesi ile goriismelere gerceklestirilerek kampilis dis mekan
diizenlemesine iligkin ig birligine gidilmesi.

e AKM ve benzeri alanlarda 6zel erisilebilir oturma boliimleri olugturulmasi.

o Farkindalik faaliyetlerinin y1l geneline yayilmasi.

o Engelli bireylere yonelik ayrimciliga karsi tiniversite politikasinin olusturulmasi.

e Engellilik farkindaliginin tiim fakiiltelerde kiiltiir olarak yayginlastirilmasi.

o Kampiis i¢i yon bulma saglayan mobil uygulama gelistirilmesi.

e Bilgilendirme ve farkindalik olusturma amaciyla yapay zeka destekli senaryolar
olusturarak animasyon ve videolarin firetilmesi, bu iceriklerin 6zel gereksinim
durumuna gore ayr1 ayri1 hazirlanmasi, igeriklerde KVKK ve veri gizliligine vurgu
yapilmast.

e Birimin mevcut yonergesinde, birimin gorevi ya da yonetim kurulunun gorevlerine
eklenecek madde ile denetim ¢aligmalarinin yapilarak hizmetlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

o Ozel gereksinimli 6grenciler ile iletisimi giiclendirebilmek adina Engelsiz Kampiis
Birimi’nin web sayfasina Destek ve Talep Formu eklenmesi, buradan iletilen taleplerin
birimin Bilgi Islem Daire Baskanhigmin calismasiyla e-posta  adresine
yonlendirilmesinin saglanmasi.

o Mugla Mentese Kent Konseyi Engelliler Meclisi ve Mugla Zihinsel Engelliler Dernegi
ile is birligi ve iletisim ¢alismalarinin giiglendirilerek siirdiiriilmesi.

5. Kurum ici Is Birligi ve Koordinasyon

e Fiziki mekan/yap1 erisilebilirligine iliskin mevcut komisyonlarin altinda alt
komisyonlarin olusturulmasi.

o Fiziki mekan/yap erisilebilirligine iliskin idari ve akademik personele belirli araliklarla
egitimlerin sunulmasi.

o Fiziki mekan/yap1 erisilebilirlik ve haklarina iliskin akademik, idari personel ve
ogrencilerin bilgilendirilmesi.

e Kurum i¢inde fakiiltelerde, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarda kullanilmak tizere
6l¢ciim sablonlarinin olusturulmasi ve ilgili birimlere temin edilmesi.



e Her bir birimin faaliyetler raporlarinda erisilebilirlik ile ilgili gerceklestirilen ve
hedeflenen ¢alismalara iligkin bilgi vermesi.

o Web erisilebilirligine iliskin ne tiir aragtirmalar/projeler/¢alismalar yapabilmek adina
tiniversitenin Bilimsel Arastirma ve Projeler Birimi ile Engelsiz Kampiis Biriminin is
birligi igcerisinde olmasi, proje cagrilarinin incelenerek is birligi yapilabilecek alanlar
ve diger birimlerin belirlenmesi.

o Her egitim-6gretim y1li basinda tiim 6grencilere Bilgi Islem Daire Bagkanligi ve Basin
Halkla Iliskiler Miidiirliigii koordinasyonu ile SMS, E-posta ve Sosyal Medya
gonderileri araciligiyla gerekli bilgilendirmenin yapilmasi.

e Oryantasyon kapsaminda zorunlu farkindalik egitimleri sunulmasi.

o Farkindalik etkinlik stant calismalarinin ve siiresinin artirilmasi.

e Duyuru/haber igeriklerinin erisilebilir formatlara uyarlanmas.

e Isaret dili uzman kadrosunun alimmasi.

6. D1s Paydaslarla is Birligi Onerileri

o Universitenin fiziki mekan/yap: erisilebilirligine yonelik Valilik ve Belediye ile
protokol ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

o Belediyelerle ortak erisilebilirlik projeleri.

o Kampiis ¢evresinde farkindalik parkuru tasarima.

o Sivil toplum kuruluslari is birligi ile toplum hizmeti etkinliklerinin artirilmasi.

o Engelliler Dernegi ile ortak faaliyetler.

7. Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Farkindalik Artirma

e Duyuru materyallerinin erigilebilir hale getirilmesi.

e Y1l geneline yayilan faaliyetlerin olusturulmasi.

o Tiyatro, kisa film, sessiz sinema gibi etkinliklerde engelli 6grenci katiliminin
desteklenmesi.

e Isaret dili uzmani istihdama.

o Farkindaligin ¢ocukluk doneminde baslamasi gerektiginin vurgulanmasi.

8. Katihm ve Hizmet Siireclerinin Desteklenmesi

o Fiziki mekan/yap erisilebilirligine yonelik uluslararasi proje ve ulusal projelere bagvuru
yapilarak fon destegi saglanmas.

e Sunulan hizmetlerin, egitimlerin ve etkinliklerin goriiniirliigiine iliskin ¢alismalarin
ylriitiilmesi.

o Etkinliklerin ilgi alanlarina gore planlanmasi.

e Engelli ayrimciligina kars1 koruyucu politika ve giivenli alan olusturulmasi.

o Akran destek mekanizmalarinin yayginlastirilmasi.

9. Sunulan Hizmetlerin Degerlendirilmesi icin Olgiitler

o Fiziksel erisilebilirlik diizeyi.

o Katilim ve geri bildirim verileri (Anket verileri).
e Duyuru materyallerinin erisilebilirlik diizeyi.

o Engelli 6grenci memnuniyeti.



o Fakiilte bazli sunulan hizmetlere iligkin raporlar.
SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Calistay sonucunda, tiniversitemizde engelli 6grencilerin egitim—kampiis yasamina katilimini
giiclendirecek onemli ihtiyag alanlar1 belirlenmis ve kisa/uzun vadede uygulanabilir adimlar
ortaya konmustur. Fiziksel erisilebilirligin gelistirilmesi, duyuru materyallerinin erisilebilir
formatlara doniistiiriilmesi, isaret dili uzmaninin istthdami, sosyal etkinliklerde erisilebilirlik
perspektifinin yerlesmesi ¢alistayin temel ¢iktilarini olusturmaktadir.

Katilimcilar; erisilebilirligin yalnizca fiziki diizenlemelerle sinirli olmadigi, sosyal, kiiltiirel ve
psikolojik boyutlar iceren biitiinciil bir yaklasim gerektirdigi konusunda ortak goriis
bildirmistir. Engelli O6grencilerin iiniversite yasamina aktif katilimi, aidiyet hissini
giiclendirecek ve kapsayict kampiis kiiltliriiniin gelismesine katki saglayacaktir. Calistayin
sonucunda beklenen etki ve kazanimlar;

v Engelli 6grencilerin kampiis yasamina katilim oraninda artis.

v Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde kapsayici yaklasimin giiglenmesi.

v Universite i¢i farkindaligin gelismesi ve kalic1 kurumsal kiiltiir olusturulmasi.
v Ulusal dlgekte erisilebilirlik standartlarina uyumun giiglenmesi.

v Universitenin toplumsal katki misyonuna hizmet eden gériiniirliigiiniin artmasi.



