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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Engelsiz Kamplis Birimi, fiziki mekan erisilebilirligi, egitimde erisilebilirlik, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik, web ve sosyal medya platformlarinda erisilebilirlik alanlarinda hizmet veren Rektérliige bagli
idari bir birimdir. Birimde iki akademik ve li¢ idari toplam bes personel ¢calismaktadir. Ancak Birim ydnetim
stireglerinde her bir akademik birimde engelli égrencilerin siireglerini izlemek (izere engelli 6grenci
danismanlarr  gérev almaktadir. Birimimiz i¢ paydaslari; engelli dgrencilerimiz, engelli égrenci
danismanlarimiz ve lniversitemiz daire baskanliklarinda gérev yapan idari personelden olusmaktadir.
Universitemizin toplumsal katki boyutunda sivil toplum kuruluslariyla (STK) yiiriitiilen faaliyetler s6z konusu
olup Mugla ili icerisinde yer alan engellilik alaninda faaliyet gésteren STK’lar dis paydas olarak stirece dahil
edilmektedir.

Birimimiz 2024 yili iyilestirmeye acik alanlari; fiziki mekan erisilebilirligi konusunda biit¢cenin
arttirilmasi/6nceliklendirilmesi, web ve sosyal medya erisilebilirligi konusunda ¢alismalarin hizlandiriimasi,
birim ydénergesinin giincellenmesi, uyarlamalara yénelik editim faaliyetlerine devam edilmesi, engelli
akademik ve idari personelin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katiliminin arttirilmasi, engelsiz sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi seklinde ele alinmistir. 2025 yili icerisinde éncelikle fiziki mekan erisilebilirligi
konusunda strateji planlama toplantilarina katihm saglanmistir. Proje yatirim teklif formu olusturulmustur.
Mali kaynaklarin saglanmasi adina gergeklestirilen ¢alismalarin yani sira yerleske icerisinde yer alan binalarda
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlidi personeliyle saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bu incelemeler ardindan
degerlendirme raporlari olusturulmustur. Dederlendirme raporlari daire baskanliklarina ve ilgili birime resmi
yaziyla iletilmistir. Bunun yani sira (iniversite akademik ve idari personelin farkindaligini arttirmak lizere dikkat
edilmesi gereken hususlarun yer aldigi tedbirler yazisi tiim birimlere iletilmistir. Son olarak fiziki mekan
erisiminin engelli 6grenciler icin nemine dikkat cekmek (lizere idari personele yénelik bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

Biriminin diger bir faaliyet alani olan web ve sosyal medya erisilebilirligi konusunda Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii ile gériismeler gergeklestirilmistir. Bu gériismelerin ardindan tiim birimlere iletilmek iizere web ve
sosyal medya paylasimlarinda dikkat edilmesi hususlari iceren ‘tedbir’ yazisi olusturulmus ve génderilmistir.
Bunun yani sira (niversitemiz web sayfalarindan sorumlu akademik ve idari personele egitim diizenlenmis ve
kilavuz metin olusturularak birim web sayfasindan yayinlanmistir. Web erisilebilirligi konusunda Bilgi islem
Daire Baskanldi ile gériismeler devam etmektedir.

Ogretimsel uyarlamalara iliskin éncelikle giincel formlar diizenlenmis ve dénem basinda engelli é§renci
danismanlarina iletilmistir. Engelli &grenci danismanlarinda gelen d&grencilerin - uyarlama talepleri
dogrultusunda Engelsiz Kamplis Birimi tarafindan uyarlamalar ilgili akademik birimlere iletilmis ve gerekli
takipler yapilmistir.

Engelli akademik ve idari personelin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katiliminin arttirilmasina yénelik farkli
konularda etkinlikler diizenlenmistir (6rnedin, 8 Mart Diinya kadinlar giiniinde engelli kadinlarin yasam
deneyimleri, Albinizm gibi). Bunun yani sira erisilebilir iniversite ve yapilmasi gerekenler temasi ile
‘Erisilebilirlik Calistayr” diizenlenmistir. Bu ¢calistaya 6grenci, akademik, idari personel ve sivil toplum kurulusu
temsilcileri katihm saglamstir.

Engelsiz sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi yéniinde 6ncelikle égrenci topluluklari ile tanisma
toplantilari gergeklestirilmis ve birim faaliyetleri, Mugdla ilinde gergeklestirilen engellilik alaninda ¢alismalar
anlatilmistir. Engelsiz sosyo-kiiltiirel faaliyetler konusunda is birligi teklif edilmistir. Bunun yani sira 2025 yili
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Erisilebilirlik Calistay’inda sosyo-kiiltiirel alan bir tema olarak ele alinmis ve iletilen durumlara iliskin 2026
yilinda gergeklestirilecek ¢calismalar planlanmistir.

Kontrol Listesi
Bu kisimda Tablo 1’de saglanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden gecirilerek
ifade edilen durumun saglandigi maddeler igin isaretleme yapilacaktir. Hentliz durum saglanmiyorsa bir
isaretleme yapilmayacaktir. Bir énceki yila iliskin kontrol listesi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

S6z konusu formun ayrica https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi
gerekmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite ™

Birimin yénetim stireglerinde rektér yardimcisi baskanliginda koordinatér, koordinatér yardimcisi, daire baskanlari
ve farkli fakiiltelerde égretim liyesi olarak gérev yapan dért engelli é§renci danismanindan olusmaktadir. Yénetim
kurulunun haricinde engelli 6grenci danismanlari her bir fakiilte, meslek yiiksekokul ve yiiksekokulda bulunmakta
olup yénetim siire¢lerinde i¢c paydas olarak yer almaktadir (Kanit Belge A.1.1-1). Bunun yani sira Mugla ili genelinde
engellilik alaninda aktif ¢calisan sivil toplum kuruluslari da dis paydaslar olarak siirecte yer almaktadir.
Birimimizdeki is siirecleri web sayfamizda yer alan is akis semasinda (Kanit Belge A.1.4-1) ve birim faaliyet
raporlarinda sistematik sunulmakta ve web sayfasinda paylasiimaktadir. Kalite Siireclerine iliskin idari Takvim
dikkate alinarak stratejik planda yer alan performans géstergelerin iyilestirilmesine yénelik Subat 2025 veKasim
2025 tarihlerinde yénetim kurulu toplantilari gerceklestirilmistir (Kanit Belge A.2.2-1). 2024 yili stratejik planda
hedefin altinda alan performans géstergelerine yénelik eylem plani olusturulmustur (Kanit Belge A.2.2-2). Engelli
erisimi ag¢isindan diizenlemeleri tamamlanan fiziki mekanlarin oranina iliskin belirlenen performansin mali
kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle hedeflenen orana ulasilamamistir. Mali kaynaklara iliskin proje yatirim teklif
formu olusturulmustur (Kanit Belge A.2.2-3). Fiziki mekan diizenlemelerine iliskin fakiilte ve meslek
yliksekokullarinda rampa, engelli otopark, engelli lavabo gibi bazi diizenlemeler gergeklestirilerek iyilestirmeler
yapilmistir (Kanit Belge A.2.2-4).

Birimin faaliyet gésterdigi her bir erisilebilirlik alaninda faaliyetler i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla belirli bir
sistematiklik igerisinde slirdliiriilmektedir. Birimimiz tarafindan 2025 yili icerisinde ‘Erisilebilirlik Calistay’i
diizenlenmis olup bu ¢alistaya Yapi Isleri ve Teknik Daire baskani, Bilgi islem Daire Baskani, Ogrenci isleri Daire
Baskani, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire baskani, fakiilte sekreterleri, engelli égrenci danismanlari, tipik gelisen
égrenciler, engelli 6grenciler ve engellilik alaninda ¢alisan sivil tolplum kuruluslari katilim saglamistir. Bu toplantida
Birimin faaliyet alanaina giren fiziki mekan erisimi, editime erisim, sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisim ve web
erisilebilirligi konularinda gériisiilmiis olup paydaslarin gériisleriyle 2026 yili ¢alismalarina yon veren bir ¢alistay
raporu olusturulmus (Kanit Belge 4.1-1) ve birim web sayfasinda yayinlanmstir. Bu raporda birimin gliclii yanlari,
gelistirilmesi gereken yénler ortaya konulmus ve kisa-uzun vadede atilacak adimlar listelenmistir.

Egitim ve Ogretim™®

Birimin faaliyetlerini siirdiigi diger faaliyet alanlari egitimde erisilebilirlik, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik,
web ve sosyal medya platformlarinda erisilebilirlik seklindedir. Bu faaliyet alanlarinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi
halinde ¢alismalari planlamakta ve yiiriitmektedir. Egitimde erisilebilirlik faaliyet alani baglaminda Birimi is akis
semasi dogrultusunda akademik birimlerde gérev yapan engelli 6grenci danismanlarina engelli 6grenci iletisim
bilgileri iletilmekte ve engelli 6grenci danismanlari 6grencilerle iletisim kurmaktadir. Her bir akademik birimde
engelli égrenci sayilari dogrultusunda engelli 6grenci danismanlari gérev almaktadir (Kanit Belge B.3.2-1).
Akademik birimlerde gérev yapan 6gretim elemanlari dénem basinda Birim tarafindan iletilen listede yer alan
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édrencilerle gériiserek gereksinim duyduklari durumlari tespit etmekte ve gériisme tutanagdiyla bu bilgileri Engelsiz
Kamplis Birimine iletmektedir (Kanit Belge B.3.4-1). Birim resmi yaziyla talepleri ilgili birimlere iletmekte ve siiregleri
izlemektedir (Kanit Belge B.3.4-2). Birimimize égretimsel uyarlama talep eden &grencilerin sinav uygulamalari
Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile bilgisayar laboratuvarlarinda ve/veya 6zel stiidyolarda
gergeklestirilmektedir (Kanit Belge B.2.2-1).

Ogretim iiyelerine yénelik birim web sayfasinda uyarlamalar konusunda animasyonlar (Kanit Belge B.3.4-3)
paylasiimis olup ders sirasinda édgretimsel uyarlamalar kisminda sinirli kalmaktadir. Erisilebilirlik ¢alistay
raporumuz sonucunda édgretim dyelerinin engellilik, uyarlamalar ve engelli haklari konusunda bilgilendirme
gereksinimi ortaya konulmustur (Kanit Belge B.3.4-4).

Birime iletilen 6grenci talepleri karsilanma orani hedefi karsilmasina karsin 6zellikle sinav uyarlamalarina iliskin
mevcut Birim ydénergesi sinirl kalmaktadir. 2025 yili igerisinde Birim ydnergesinin dgretim elemanlari ve
ogrencilerden gelen dontitler dogrultusunda iyilestirilmis (Kanit Belge B.3.2-2) ve 2026 yili icerisinde ilgili komisyon
gériismeleri ardindan uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

Tesis ve altyapilara iliskin erisilebilirlik agisindan dedgerlendirmeler yapilmakta ve ¢esitli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6dgrencilerin talepleri dodgrultusunda kitap seslendirme hizmetleri
saglanmakta ve sesli kitaplar Mentese Kiitiiphanesi web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit Belge B.3.1-1). Bunun
yani sira Basin Halka lliskiler Miidiirliigii ile gériismeler gerceklestirilmis olup erisilebilirligi arttirmak iizere
tedbirlerin yer aldigi resmi yazi olusturulmustur (Kanit Belge B.3.3-2). Tiim birimlere resmi yazi yoluyla dikkat
edilmesi gereken hususlar iletilmistir. ilgili hususlarin tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul web ve sosyal
medya saylarinda iyilestirilmesi amaciyla ¢evrimici toplantilar gerceklestirilmistir (Kanit Belge 3.3-3).

Birimin sosyo-kiiltiirel faaliyet alani kapsaminda 6grenci, akademik ve idari personelimizin engellilik alaninda
bilgilendirmek ve farkindalk diizeylerini desteklemek amaciyla gesitli etkinlikler gergeklestirilmis (Kanit Belge 3.4-
5) olup 2026 yili igerisinde cesitli konularda etkinliklerin diizenlenmesi planlanmaktadir. Bunun yani sira
akranlariyla olan stirelerini arttirmak, verimli hale getirmek ve akranlarin farkindaliklarini arttirmak amaciyla
‘Goniillii Akran Destek Programi’ olusturulmustur. Bu program kapsaminda tipik gelisen géniillii akranlara
bilgilendirme yapilmakta (Kanit Belge B.3.4-6) ve gereksinim duyan engelli 6grenciyle akran tanistirilmaktadir.
Odretim siiregleri icerisinde akranlar birbirine akademik ve/veya sosyal destek sunulmaktadir.

Arastirma ve Geli;tirme*

Toplumsal Katkl*

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliidii i¢ ve dis paydaslarimizia birlikte faaliyetler diizenlemekte ve toplum yararina
calismalar gerceklestiriimektedir. 2025 yili icerisinde Mudla ili genelinde farklh STK’lardan katihmcilarla “Gencgler
Kampiiste II” etkinligi gerceklestirilmistir. ikincisi diizenlenen bu etkinlik iiniversite deneyimi yasayamamis orta-
agir diizeyde ézel gereksinimli bireyler icin (iniveristeyi deneyimledikleri bir giin olarak tasarlanmistir. Bunyilki
etkinlige Mugla’nin Mentese, Marmaris ve Kéycediz ilgelerinden gelen 40 6zel gereksinimli birey ile onlara kampiis
arkadashgi yapan 110 iiniversite 6grencisi katilmistir. Bu etkinlik 2024 yili itibariyle ilk (iniversitemizde devam eden
ve éncli olma niteligi tasiyan bir uygulama érnegidir. Etkinlige katihm saglayan 6grencilerin gériislerinin olumiu
oldudu ve kisisel gelisimlerine katki sagladidini ifade ettikleri belirlenmistir (Kanit Belge D.2.1-1).
Genel Degerlendirme
Engelsiz Kamplis Birimi liniversitemizde yliksekégrenime devam eden engelli olan égrencilere yonelik fiziki
mekan erisilebilirligi, egitimde erisilebilirlik, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik, web ve sosyal medya
platformlarinda erisilebilirlik alanlarinda hizmet vermektedir. Bu alanlarda (iniversitenin olanaklari
dogrultusunda ilgili daire baskanliklariyla is birligi halinde siirecler yénetilmektedir. Bu slirecte 6zellikle
fiziki mekan erisilebilirligine iliskin calismalar (iniversite mali olanaklari dogrultusunda ilerleyebilmektedir.
Fiziki mekan erisilebililigi konusunda blitce planlamasinda biitcenin éncelikli hale getirilmesi ve tahsis
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edilen miktarin arttirilmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir. Fiziki mekan erisilebilirligine iliskin biling
diizeyinin arttirilmasina yénelik tedbir yazilari ve egitimlerinin siirekliligine gereksinim duyulmaktadir.
Bunun yani sira sinirli dahi olsa 6grencilerin fiziki diizenleme talepleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
gergeklestirilmistir. Ayni zamanda fiziki erisim agisindan erisimin daha kolay saglanabilecegi Sitki Kocman
Ogrenci Sarayr’nda bulunan koordinatérliik ofisine tasinilmasi siirece olumlu yénde katki saglayacaktir.

Birimimiz tarafindan 2025 yili icerisinde gergeklestirilen ‘Erisilebilirlik Calistay’inda birimin faaliyet alanina
giren fiziki mekan erisimi, egitime erisim, sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisim ve web erisilebilirligi
konularinda goériisiilmiis olup paydaslarin goriisleriyle 2026 yili ¢alismalarina yén veren bir ¢alistay raporu
olusturulmus ve birimin gii¢lii yanlari, gelistiriimesi gereken yénler ortaya konulmustur. lyilestirmeye
ybnelik kisa ve uzun vadede atilmasi gereken adimlar tartisiimistir. Gergeklestirilen ¢alismanin
iyilestirmeye yénelik 6nemli katkilari olacagi diisiiniilmektedir.

Akademik birimlerde egitimde erisilebililir konusunda égretimsel uyarlamalar engelli égrenci danismanlari
araciligiyla alinmakta birim tarafindan siireg takip edilmektedir. Siirecin iyilestirmelerle iyi yénde ilerledigi
ancak yasal diizenlemelerde engelli 6grencilerimizin yarari gézetilerek Birim yénergesinde iyilestirilmeye
gidilmesi uygun olacaktir.

Teknoloji engelli 6grencilerin siireglerinde 6nemli bir destek olmasi nedeniyle web erisilebilirligi konusunda
calismalar ilgili daire baskanliklari ve miidiirliiklerle gériistilmiis olup siirecin takip edilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

2025 yili igerisinde sosyo-kiiltiirel faaliyetler yiiriitiilmiis olup bu tiir faaliyetler akademik personel, idari
personel, engeli 6grenciler ve tipik gelisen Ggrenciler icin katki saglamaktadir. Ancak sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerde engel teskil eden durumlar; AKM salon oturma diizenleri, isaret dili terciimanin olmamasi,
duyurularin erisilebilir olmamasi gibi durumlarin iyilestirilmesine gereksinim duyulmaktir.

Giiglii Yanlar

Fiziki mekan/yapi erisilebilirligine iliskin toplantilarin gerceklestirilmesi ve iyilestirmeye yénelik girisimlerde
bulunulmasi,

Fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda fiziki mekan erisilebilirlik degerlendirmelerinin
yapilmasi ve rapor haline getirilmesi

ic ve dis paydaslarla is birligi icerisinde siireglerin yiiriitiilmesi

Ogrencilerden gelen uyarlama taleplerinin karsilanmasi

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) stiidyolarinin 6zel gereksinimi olan 6grencilere yénelik olarak sinav salonu
tahsis etmesi

ic ve dis paydaslarin katilimiyla ¢alistayin diizenlenmesi ve raporlanmasi

2025 yili igerisinde tiim (iniversite personeli ve 6grencilere yonelik farkindalik etkinliklerinin diizenli olarak
ylirtitiilmesi

Birimde ISKUR Genclik Programi kapsaminda, Kismi zamanli ¢calisan ve géniillii 6Grencilerin bulunmasi ve
destek saglamasi

lyilestirmeye Ac¢ik Alanlar

Universitemiz yerleskesinde yer alan binalarin biiyiik béliimiiniin 2000 yili éncesinde yapilmis olmasi ve
erisilebilirlik agisindan sinirlihklarin bulunmasi ve gerekli mali kaynadin sinirli olmasi

Etiketlenme kaygisi nedeniyle engelli 6grencilerin belirlenmesinde sorunlar yasanmasi

Akademik ve idari personelin engellikle ilgili farkindalik diizeylerinin sinirli olmasi,
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e Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde afis-poster-web duyurularinda erisilebilir tasarim eksikligi, isaret dili
uzmaninin bulunmamasi, gérsel tasarimlarda kapsayicilik ilkelerine uygun ¢alisiimamasi
o Web ve sosyal medya sayfalarindaki paylasimlarin erisilebilirlik agisinda diizenli olarak kontrol edilmemesi

Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

Birimimiz 2025 yili igerisinde éncelikle 2024 yilinda iyilestirmeye agik alanlar olarak tanimlanan hususlarda
calismalar  yiriitmistir. Bu alanlardan  fiziki mekan erisilebilirligi  konusunda  blitgenin
arttirilmasi/énceliklendirilmesi agisindan gerekli resmi yazismalar gergeklestirilmis ve eylem plani
olusturulmustur. Eylem planinda yer alan bilgilendirmeler yil icerisinde gerceklestirilmistir. ic paydas
déndiitleri dogrultusunda birim yénergesinin giincellenmis ve komisyona sunmaya hazir hale getirilmistir.
ic ve dis paydaslarla her bir faaliyet alanina iliskin ¢alistay raporu olusturulmustur. Ogretimsel
uyarlamalara iliskin talepler karsilanmis ve égrencilerden geri bildirim alinmistir. Web ve sosyal medya
erisilebilirligi konusunda gériismeler tamamlanmis, bilgilendirme toplantilari yapilmis ve dikkat edilmesi
gereken hususlara iliskin resmi yazi tiim birimlere iletilmistir. Engelli akademik ve idari personelin sosyo-
kiilttirel faaliyetlere katiliminin arttirilmasina yénelik etkinlikler ¢esitlendirilmistir.

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestirilen iligkili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya Performans | iliskili

iyilestirme izleme /Degerlendirme Raporu, iyilestirme Raporlari KIiDR Alt
Olciitii
Fiziki mekan Kanit Belge A.2.2-1 Yénetim Kurulu Toplanti Tutanaklari A22
erisilebilirligini

arttirmaya yénelik
ybnetim kurulunda
oncelikli binalar
lizerinde
goriisiilmesi. Fiziki
mekanlarda blitce
g6z onlinde
bulundurularak
onceliklendirme
yapilmasi karari
ybnetim kurulu
toplantisinda
alinmistir.
Performans Kanit Belge A.2.2-2 Eylem Plani A.2.2
gostergelerinin
altinda kalinmast
nedeniyle eylem
plant hazirlanmis
ve ise koyulmustur.
Fiziki mekan Kanit Belge A.2.2-3 Proje Yatirim Teklif Formu A22
erigilebilirligini
arttirmak amaciyla
mali kaynagin
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arttirlmasina
vonelik bagvurular
gerceklestirilmistir.

Birim faaliyet
alanlarina iliskin ic
ve dis paydaslarin
katitlimwyla ¢alistay
raporu
hazirlanmistir.

Kanit Belge A.4.1-1 Erisilebilirlik Calistay Raporu

A4l

Egitimde
erisilebilirligi
arttirmak amaciyla
dénem icerisinde
danismanlar
tarafindan
ogrencilerin
uyarlama talepleri
alinmig
danmismanlar
tarafindan
alinmistir.

Kamit Belge B.3.4-1 Ogretimsel Uyarlama Talep
Dilekcesi/Gortisme Tutanaklar

B.3.4

Birim tarafindan
gergeklestirilen
calistayda
ogretimsel
uyarlamalara
yvonelik goriisler
alinmigtir.

Kanit Belge B.3.4-4 Erisilebilirlik Calistay Raporu

B.3.4

Uyarlamalara
iliskin talepler ve
stire¢ resmi
yvazismalarla takip
edilmistir.

B.3.4-2 Uyarlamalara Iliskin Resmi Yazismalar

B.3.4

Birim yonergesinin
giincellenmesine
yvonelik i¢
paydaslardan
gortis alinmigtir.

Kanit Belge B.3.2-2 Birim Yénergesi I¢ Paydas Goriisler

B.3.2

Erisilebilirlik
acisindan dikkat
edilmesi gereken
hususlara iliskin
resmi yazilar tiim
birimlere
iletilmistir.

Kanit Belge B.3.3-2 Tedbirlere iliskin resmi yazilar

B.3.3
B.3.4

Web
erisilebilirligine
iliskin 6gretim
tiyeleri ve idari

Kanit Belge B.3.3-3 Web Erisilebilirlik Cevrim i¢i Toplanti

B.3.3
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Not: bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gergeklesen iyilestirme ¢alismalarinin takibi bu form lizerinden
yapilmaktadir.

EKLER

Bu kisimda BIDR icinde kullanilan kanit belgeler listelenecektir. internet sayfasi linki seklinde olan kanitlarin linki
bulunmalidir. Diger kanit belgeler Kalite Giivence Kanit Sistemi (KGKS) lizerinden sisteme yiiklenecek ve sistemin
verdigi linkler kopyalanarak asagida listelenen kanitlara link olarak eklenecektir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite ®

A.1.1-1 Teskilat Semasi (3.dlizey)

A.1.4-1 is Akis Semasi (3.diizey)

A.2.2-1 Yénetim Kurulu Toplanti Tutanaklari (4.diizey)

A.2.2-2 Eylem Plani

A.2.2-3 Proje Yatirim Teklif Formu

A.2.2-4 Fiziksel Mekan Diizenlemeleri

A.4.1-1 Erisilebilirlik Calistay Raporu (4.diizey)

Egitim ve Ogretim™

B.3.2-1 Engelli Ogrenci Danisman Liste (3.diizey)

B.3.4-1 Ogretimsel Uyarlama Talep Dilekgesi/Gériisme Tutanaklari
B.3.4-2 Uyarlamalara iliskin Resmi Yazismalar

B.3.4-3 Ogretimsel Uyarlamalara lliskin Animasyon Video (3.diizey)
B.3.4-4 Erisilebilirlik Calistay Raporu (4.dlizey)

B.3.2-1 Birim Yénergesi ic Paydas Gériisler

B.3.1-1 Sesli Kitap (3.dlizey)

B.3.3-2 Tedbirlere iliskin resmi yazilar

B.3.3-3 Web Erisilebilirlik Cevrim i¢i Toplanti (3.diizey)

B.3.4-5 Engellilik Alaninda Cesitli Etkinlikler (Afisler)


https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/teskilat-semasi-5038
https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/is-akisi-4781
https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/is-akisi-4781
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1532&benzersizId=2b25b04d-c278-4dcb-8bdb-db200db32d01
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1533&benzersizId=c9fb2d0f-f390-45ee-ad41-c4fc2c1fc868
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1534&benzersizId=69da172a-c91a-46c7-9d43-12e7b8cfc8c1
https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/erisilebilirlik-calistay-raporu-2025-10302
https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-danismanlari-4105
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1538&benzersizId=6541d9a9-92cf-418b-982f-f28beb69f873
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1539&benzersizId=89538ec4-2eb2-41f9-b9e5-9b9a5a8d9cb3
https://www.youtube.com/watch?v=i1Tdd3HoLow
https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/erisilebilirlik-calistay-raporu-2025-10302
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1535&benzersizId=854e813e-6d9c-4c76-89ba-af642aa42c10
https://library.mu.edu.tr/tr-TR/SesliKitapUygulama/SesliKitapUygulamalari
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1536&benzersizId=5aaa8f5b-2fb0-4ff2-87cd-1ae62bd85dea
https://www.youtube.com/watch?v=IUjhtcSjRrg
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1537&benzersizId=34065626-c59e-426c-9093-08b93178e0cc
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B.3.4-6 Goéniillii Akran Bilgilendirme Toplantisi (3.dlizey)

Arastirma ve GeIi;tirme*

Toplumsal Katki *
D.2.1-1 Géniillii Akran Destek Programi gériisler (3.dlizey)
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https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/duyuru/gonullu-akran-destek-programi-toplantisi-70985
https://www.instagram.com/p/DJuEYnjsz5q/?img_index=1
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Baskan
Uye Uye
Uye Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X XXX

Birimin Basarisini dl¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

X | X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6énemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Yil igcinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

]

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
6grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuclari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin ac¢ilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gortsleri ile danisma
kurullarinin gortsleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

]

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda

gonder butonuna basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Bunu kolaylastirmak adina 2025 yilindan itibaren Kurum capinda Kalite Glivence Kanit
Sistemi (KGKS) gelistirilmistir. Raporun kanit belgeleri Ekler kisminda internet erisim baglantilari ve KGKS
sistemi Gzerinden alinan erisim baglantilari dosya adlarina kopri eklenerek listelenir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon sirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gésterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izlemeve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu géstergeler Kalite Glivence sistemi agisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasi olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin_neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak
tedbirler yaziimalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite kaltirini yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda kurumunuzca dlzenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi » gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”

olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Tim Birimler

Faaliyet Tiirii (Toplanti, galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katihma i¢ Paydaslar
Yénetim Kurulu Toplantilari I-11 13 Subat 2025 9 Yénetim Kurulu Uyeleri

19 Kasim 2025
Erigilebilirlik Calistayi 1.12.2025 45 i¢-dis paydaslar
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite strecleri
kapsaminda gercgeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katihma i¢ Paydaslar

Erisilebilirlik Calistayi 1.12.2025 40 ic paydaslar (Daire baskanlari, fakiilte
sekterleri, akademik, idari personel,
ogrenciler)
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
Kurumun dis paydaslari ile kalite stregleri eﬁhlmektedlr. . .
S pees .. .. S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler o .
y . nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi L . S
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimai Sayisi Katiimci Dig Paydaglar
Erisilebilirlik Calistay! 1.12.2025 5
Gosterge 22 Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama
31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi
Kurumun  Kendi  Yurittigli  Sosyal . . olan ya da olmayan Kurumun Kendi
S Tiim Birimler e
Sorumluluk Projelerinin Sayisi 1 Yirattaga Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

14




